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COMUNE DI CASTRIGNANO DEL CAPO

BANDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO
2024

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto I’art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che disciplina I’istituto
dellaprogressione economica all’interno della categoria;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo 2024 sottoscritto in data 27.12.2024, che prevede la
destinazionedi una parte delle risorse decentrate alle progressioni economiche orizzontali;

Vista la disciplina inerente le procedure e i criteri delle progressioni economiche orizzontali
contenuta nell’ Allegato )delCCDI - Territoriale 2023/2025 sottoscritto in data 28.12.2023;

Vista la determinazione n. 775 RG del 31.12.2024 di approvazione del presente bando di selezione;

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura selettiva per D’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
(P.E.O.) ad una quota limitata pari al 50% dei dipendenti a tempo indeterminato aventi diritto per
I’anno 2024, in servizio presso il Comune di Castrignano del Capo nelle categorie degli operatori,
degli istruttori e dei funzionari.

Le progressioni economiche orizzontali avvengono come prescritto dall’art. 52 del Dlgs.165/2001,
secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolta e
dei risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Si sviluppano, partendo dal
trattamento tabellare iniziale, con 1’acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle
posizioni successive previste dal CCNL.

Le progressioni economiche orizzontali oggetto del presente avviso avranno decorrenza giuridica ed

economica dal 01.01.2024.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
a) Possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello
cui la presente selezione si riferisce - ossia al 31.12.2023.

b) Per potere partecipare a tali selezioni occorre avere maturato alla data del 31 dicembre
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dell’anno precedente a quello della selezione - ossia al 31.12.2023 - I’anzianita minima di 24
mesi nella posizione economica precedentemente acquisita.

c) Nel calcolo dell’anzianita di cui al precedente punto b) sono compresi anche i periodi prestati
presso altre PA, a parita di categoria o posizione giuridica.

d) Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno
ottenuto almeno la media di 70/100 del punteggio di valutazione.

e) Si tiene conto della media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio
precedente a quello relativo all’anno in cui viene effettuata la valutazione - ossia al triennio
2021 —2022 - 2023.

Non possono essere oggetto di valutazione le competenze acquisite e certificate a seguito di

processi formativi e 1 titoli professionali relativi ad incarichi di servizio gia valutati nella

progressione economica precedentemente attribuita.
2. PENALIZZAZIONI

Al dipendenti cui ¢ stata irrogata, nei 2 anni precedenti il 01.01.2024, una sanzione disciplinare

superiore alla multa non ¢ consentito 1’accesso alla selezione.

3. PROCEDURA DI SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI
Con determinazione del Segretario Generale viene indetta la procedura per I’attribuzione delle progressioni
economiche e viene approvato il relativo bando.
Il bando viene pubblicato sulla rete intranet per almeno 15 giorni e spedito via PEC/mail a tutti i
dipendenti. Esso viene affisso per lo stesso periodo in un luogo facilmente accessibile a tutti i
dipendenti, di norma nella bacheca destinata alle comunicazioni sindacali. Ai dipendenti in
comando presso altro ente, in aspettativa, o assenti dal servizio per altre cause, il bando viene
trasmesso in copia via PEC/mail insieme al cedolino dello stipendio, in tempo utile per la
presentazione della domanda.
I dipendenti interessati presentano, entro la data di scadenza fissata dal presente avviso, apposita
istanza, corredata dal curriculum vitae e documentano, se ne ravvisano la necessita, le rilevanti
esperienze maturate e competenze acquisite.
L’Ufficio Personale forma la graduatoria per ogni categoria, indicando il punteggio complessivo
sulla base della media delle valutazioni del triennio precedente.
La Conferenza dei Responsabili Valutatori, presieduta dal Segretario, si riunisce per accertare la
presenza di esperienze maturate € competenze acquisite significative o molto significative per
I’assegnazione del punteggio integrativo, sulla base dei fattori indicati al punto successivo. Pud
disporre audizioni del personale interessato.

I componenti della Conferenza sono tenuti ad astenersi allorché sono valutate le proprie esperienze
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€ competenze.

A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente che, nel periodo di riferimento, ha
conseguito la valutazione media piu elevata. In subordine, verra data priorita a chi pud conseguire
il passaggio dalla prima alla seconda posizione economica, dalla seconda alla terza e cosi di
seguito. In ulteriore subordine al pitt anziano di eta in base al servizio prestato nell’ente.

Possono essere beneficiari delle progressioni economiche una parte limitata dei soggetti aventi
titolo a partecipare alle selezioni per ciascuna categoria, garantendo comunque almeno una
progressione per ciascuna categoria (tra quelle interessate dalla PEO ed individuate nel CCI).

Concluse le operazioni di valutazione da parte della Conferenza dei Valutatori, la graduatoria

viene formalmente approvata dal Segretario e pubblicizzata;

Le progressioni economiche sono riconosciute a far data dal 01.01.2024.

4. VALUTAZIONE ESPERIENZA MATURATA E COMPETENZE ACQUISITE.

La valutazione dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento e delle competenze

acquisite e certificate a seguito di processi formativi ¢ effettuata dalla Conferenza dei Valutatori con

rifermento ai seguenti fattori:

Ordinaria Significativa Molto
significativa
Esperienza maturata 0 1-7 8- 15

Fattori di valutazione:
Esperienza maturata con la sostituzione continuativa e duratura di.... (colleghi con profili/mansioni diversi)

Esperienza maturata nell’aver fronteggiato situazioni di emergenza o di carenza di personale presso

Esperienza maturata per aver assunto i Seguenti NUOVI COMPILT ...uuirtirtitt et et aitaataiteanieannaannanns

Esperienza maturata per aver operato in contesti di rilevante mutevolezza normativa quale
APPUNLO. .« ettt

Ordinaria Significativa Molto
significativa
Competenze acquisite 0 1-7 8-15

Fattori di valutazione:
Nuove competenze digitali/Utilizzo nuovi software attraverso. ... ...ooeeueeeeeeneeeaneaeanenns.,

Apprendimento lingua straniera risultante da.............cooiiiiiiiiiiiiiiiii i,

Specifici percorsi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative e ritenuti significativi/molto
significativi quali.........ccooviiiiiiiiiiiiiinnnn...

Partecipazione eventi formativi quali ........cooeireiriiiiiiiiiieiaanannns

In materia di prevenzione della corruzione e miglioramento organizzativo risultante

Non possono essere oggetto di valutazione le competenze acquisite e certificate a seguito di processi

formativi e 1 titoli professionali relativi ad incarichi di servizio gia valutati nella progressione

economica precedentemente attribuita.



5. CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La valutazione delle domande presentate avviene secondo i seguenti pesi percentuali:
Risultanze della valutazione della performance:

Media valutazioni: media del punteggio conseguito nella scheda di valutazione dell’ultimo triennio x

(punteggio max 70 punti)

Si ribadisce che sono alla selezione 1 dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno ottenuto almeno
la media di 70/100 del punteggio di valutazione

Esperienza maturata e Competenze acquisite:

Esperienza maturata: max 15 punti

Competenze acquisite: max 15 punti

La Conferenza dei Valutatori certifica, per i dipendenti interessati, le competenze acquisite ed attesta
le esperienze maturate, assegnando un punteggio che andra a sommarsi a quello correlato alle

risultanze della valutazione.

6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla selezione 1 dipendenti interessati devono presentare domanda di partecipazione,
debitamente compilata e sottoscritta, all’Ufficio Personale del Comune di Castrignano del Capo
utilizzando il modulo di domanda allegato al bando.
La domanda di partecipazione alla presente selezione potra essere inviata:
1. a mezzo posta elettronica  certificata (PEC) al seguente  indirizzo

protocollo.castrignanodelcapo@pec.rupar.puglia.it Si precisa che la validita di tale invio,

cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinato all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido
I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC del
Comune di Castrignano del Capo. L’oggetto della PEC dovra recare apposita dicitura:
“Domanda di partecipazione alla selezione interna per l’attribuzione della progressione
economica orizzontale — anno 2024";
2. consegna a mano all’Ufficio Protocollo;
Le domande di partecipazione potranno essere presentate a partire dal giorno 31.12.2024 ¢

dovrannopervenire entro € non oltre le ore 12.00 del giorno 20.01.2025.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

7. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, il candidato deve
4


mailto:protocollo.castrignanodelcapo@pec.rupar.puglia.it

dichiararesotto la propria responsabilita, ai sensidel D.P.R. n. 445/2000:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

b. di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Castrignano del Capo, in
servizio alla data del 31.12.2023;

c. settore di appartenenza, profilo professionale, tipologia del rapporto di lavoro (tempo
pieno, part-time), categoria giuridica e posizione economica;

d. anzianita PEO alla data del 31.12.2023 (ossia riferita al servizio nella posizione
economica e giuridica diappartenenza al giorno antecedente alla decorrenza delle nuove
Peo);

e. anzianita di servizio al 31.12.2023;

f. di aver maturato alla data del 31.12.2023 almeno due anni di servizio nella posizione

giuridica edeconomica di appartenenza;

g. Desperienza maturata e le competenze acquisite, con indicazione dei titoli vari e di

servizio eventualmente acquisiti;

h. che nei 2 anni precedenti il 01.01.2024 non ha ricevuto una sanzione disciplinare
superiore alla multa;

i. di accettare incondizionatamente le clausole previste dal presente bando di selezione.

8. GRADUATORIA E INQUADRAMENTO
A conclusione della selezione si provvedera alla redazione delle graduatorie distinte per categoria
secondo il punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. Le graduatorie potranno essere
utilizzate solo per la procedura selettiva per [Dattribuzione della progressione economica
orizzontale all’interno della categoria prevista per ’anno 2024 ed esaurira i suoi effetti con la sua

conclusione.

9. AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio. Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la
partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione implicita, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. I dati contenuti nella domanda saranno utilizzati ai fini della gestione della
procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. Il
candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente
avviso, autorizza il trattamento dei propri dati personali. Titolare del trattamento ¢ il Comune di

Castrignano del Capo nella persona del Sindaco pro-tempore.



10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
A1 sensi della legge n. 241/90 e ss.mm. e ii. il Responsabile del Procedimento di cui al presente

bando ¢ la Responsabile dell’ Area Amministrativa Dott.ssa Marcella Venneri.

NORME FINALI
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, si rinvia a quanto contenuto nel
CCDI - Territoriale 2023/2025 sottoscritto in data 28.12.2023, nonché alla normativa vigente in
materia. Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on — line, sul sito internet istituzionale
dell’Ente e nell’apposita sotto - sezione “Bandi di concorso” dell’Amministrazione Trasparente.
Tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche e integrazioni relative al presente avviso, nonché la
graduatoria finale verranno pubblicate con le stesse modalita. Le comunicazioni che, per loro natura
e per garanzia del rispetto della privacy dei candidati, non possono essere pubblicate verranno

trasmesse ai singoli interessati.

Castrignano del Capo, 30.12.2024
F.to Il Segretario Generale

Dott. Davide CUNA



